«Недостаточная предметная и методическая компетентность  педагогических работников»
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	Недостаточная предметная и методическая компетентность  педагогических работников
	1. Создать условия для профессионального развития роста профессиональной компетентности педагогических кадров, обеспечивающих повышение  качества образования в образовательной организации;
1. Совершенствовать формы ,методы и средства обучения, педагогические технологии;
1. Провести диагностику  профессиональных  дефицитов. 
	1. Курсы ПК по необходимости  ( по запросам педагогов, по результатам мониторинга)
	В соответствии с графиком
	Повысили ПК не менее 90 % педагогических работников
	Медведева У.В., зам.директора по УВР
	Летом и за период 1 четверти нового учебного года , учителя -предметники прошли курсы по обновленным ФГОС, посетили семинар по обновленным ФГОСам, семинар по ОДНКНР, семинар по работе с детьми ОВЗ, городские семинары  учителей предметников, прошли обучение по финансовой грамотности

	
	
	2.Организация профессионально – корпоративного взаимодействия    (взаимопосещения, мастер классов, открытых уроков и т.д)
	 4 квартал 2022 г.
	Мастер классы, открытые уроки
	Медведева У.В., зам.директора по УВР
	Проведение открытых уроков; спортивные мероприятия

	
	
	3. Участие представителей школы в методических  вебинарах ФИСОКО по педагогическим технологиям.

	В соответствии с графиком
	Представители школы  участвуют в методических вебинарах ФИС ОКО
	Медведева У.В., зам.директора по УВР
	



